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Resumen 

Esta investigación contribuye a la discusión actual sobre la reforma al Código Laboral en lo 
concerniente a la cesantía.  Dentro de los hallazgos se destacan que un seguro de desempleo 
tiene efectos similares que la cesantía. Sin embargo, el seguro de desempleo, a diferencia de 
la cesantía, implica una salida permanente de efectivo de las empresas y beneficia por igual a 
los trabajadores que renuncian como aquellos que son cancelados. Este trabajo contiene un 
análisis exhaustivo de las estimaciones de la curva de salario y oferta laboral. Estas fueron 
estimadas con métodos econométricos de última generación, (Wooldridge, 1995) y (Wooldridge 
y Semikina, 2010) que corrigen por endogeneidad y sesgo de selección para datos de panel.  
Las estimaciones de la curva de salario sirven para obtener un instrumento de los salarios que 
permiten estimar consistentemente la elasticidad-salario de la oferta laboral. Además,  se 
puede estimar la tasa de retorno de los años de experiencia y de la educación formal.  En tanto, 
las estimaciones de oferta laboral permiten estimar las elasticidades salario e ingreso no 
salarial. Esta última de vital importancia para la estimación del efecto de la cesantía. 

 


